
Statut
Stowarzyszenia “Wspólnota Latynoska w Polsce”

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  Stowarzyszenie  „Wspólnota  Latynoska  w  Polsce”,

dalej zwane “Stowarzyszeniem”.
2. Nazwa  Stowarzyszenia  w  języku  hiszpańskim  jest  następująca:  Asociación

“Comunidad Latina en Polonia”.
3. Dokumenty Stowarzyszenia sporządzane są w języku polskim oraz w innych wersjach

językowych, z tym że wersją oficjalną jest polska wersja językowa. 

§ 2
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Stowarzyszenie może działać poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  

o podobnych celach, jak również podejmować z nimi współpracę. 

§ 3
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

ROZDZIAŁ II
Cele i sposoby realizacji

§ 5
Celem powstania Stowarzyszenia jest:

a. integracja obywateli państw Ameryki Łacińskiej;
b. pomoc  obywatelom  państw  Ameryki  Łacińskiej  mającym  miejsce
zamieszkania  
w Polsce;
c. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;
d. upowszechnianie tradycji i kultury polskiej wśród obywateli państw Ameryki
Łacińskiej;
e. propagowanie,  wspieranie  i  nauczanie  języka  polskiego  wśród  obywateli
państw Ameryki Łacińskiej.

§ 6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

a. organizowanie spotkań członków Stowarzyszenia;
b. organizowanie wydarzeń artystyczno-rozrywkowych i sportowych;
c. udostępnianie  członkom  Stowarzyszenia  informacji  dotyczących  praktycznych

aspektów codziennego życia w Polsce;
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d. współpracę  z  instytucjami,  władzami  samorządowymi,  organizacjami  krajowymi  
i zagranicznymi w celu szerzenia w Polsce wiedzy o kulturze latynoamerykańskiej;

e. dostarczanie  źródeł  informacji  oraz  organizowanie  warsztatów  na  temat  praw  
i obowiązków cudzoziemców w Polsce;

f. udostępnianie  członkom  Stowarzyszenia  wiarygodnych  informacji  w  zakresie
legalnych ofert pracy oraz usług, z których korzystają cudzoziemcy w Polsce;

g. organizowanie kursów kultury i języka polskiego. 

ROZDZIAŁ III
Członkowie Stowarzyszenia

§ 7
1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każdy kto ukończył 16 lat, posiada pełną lub

przynajmniej ograniczoną zdolność do czynności prawnych i nie został pozbawiony
praw publicznych, w tym cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i niemający miejsca zamieszkania na tym terytorium.

2. Członkiem Stowarzyszenia może zostać również małoletni poniżej 16 lat.

§ 8
1. Przyjęcie do Stowarzyszenia następuje decyzją Zarządu po złożeniu przez kandydata

oświadczenia o wstąpieniu do Stowarzyszenia. 
2. W przypadku małoletnich, o których mowa w §7 ust. 2, oświadczenie o wstąpieniu do

Stowarzyszenia składa w imieniu małoletniego jego przedstawiciel ustawowy. 

§ 9
Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:

a. swoimi działaniami przyczyniać się do realizacji celów statutowych;
b. przestrzegać postanowień Statutu;
c. regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 10
Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:

a. uczestniczenia i oddawania głosów na Walnym Zebraniu Członków (Delegatów);
b. przedstawiania Zarządowi i Radzie Programowej wniosków dotyczących działalności

Stowarzyszenia;
c. uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie i korzystania  

z wszelkich pomocy, które Stowarzyszenie zapewnia w ramach realizacji celów.

§ 11
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda z osób wymienionych  

w §7, a także osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości
prawnej,  która  zadeklarowała  na  rzecz  Stowarzyszenia  pomoc  finansowa  lub
rzeczową.

2. Przyjęcie  do  Stowarzyszenia  członka  wspierającego  następuje  decyzją  Zarządu  po
złożeniu  przez  kandydata  oświadczeniu  o  wstąpieniu  do  Stowarzyszenia  
i zadeklarowaniu na rzecz Stowarzyszenia pomocy finansowej lub rzeczowej. 

3. Członek  wspierający  opłaca  składki  członkowskie  w  zadeklarowanej  przez  siebie
wysokości.
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§ 12
Członkowie wspierający mają prawo:

a. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków (Delegatów) z głosem doradczym;
b. przedstawiania Zarządowi i Radzie Programowej wniosków dotyczących działalności

Stowarzyszenia;
c. uczestniczenia  w wydarzeniach  organizowanych  przez Stowarzyszenie  na zasadach

dotyczących członków Stowarzyszenia.

§ 13
Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek:

a. rezygnacji  z  członkostwa  w Stowarzyszeniu,  którą  członek  Stowarzyszenia  składa
Zarządowi na piśmie; 

b. wykreślenia  przez  Zarząd  z  listy  członków Stowarzyszenia  z  powodu  zalegania  z
opłatą składek za okres przekraczający 1 rok;

c. wykluczenia przez zarząd ze Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie Statutu lub uchwał
organów Stowarzyszenia lub działalność na szkodę Stowarzyszenia;

d. śmierci  członka  Stowarzyszenia  lub  likwidacji  osoby  prawnej  będącej  członkiem
wspierającym.

§ 14
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, której tę godność

nada Zarząd za zgodą Rady Programowej za szczególne zasługi w realizacji  celów
Stowarzyszenia.

2. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. 

§ 15
1. Zarząd  prowadzi  listę  członków  Stowarzyszenia  oraz  członków  wspierających  

i członków honorowych.
2. Stowarzyszenie  gromadzi  i  przetwarza  w  celu  realizacji  stosunku  członkostwa

następujące  dane  osobowe  członków  Stowarzyszenia,  członków  wspierających  
i  członków  honorowych  będących  osobami  fizycznymi:  nazwiska  i  imiona,
obywatelstwo,  data  urodzenia,  numer  PESEL  (jeżeli  członek  Stowarzyszenia  go
posiada)  lub  inny  numer  identyfikacyjny,  miejsce  urodzenia,  adres  zamieszkania,
numer telefonu i adres poczty elektronicznej. 

ROZDZIAŁ IV
Organy Stowarzyszenia

§ 16
Organami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków (Delegatów)
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna
d. Rada Programowa
e. Przedstawiciele Regionów

§ 17
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
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2. Jeżeli członkami Stowarzyszenia jest 50 lub więcej osób, zamiast Walnego Zebrania
Członków zwoływane jest Walne Zebranie Delegatów.

3. Walne Zebrania Członków (Delegatów) są: 
a. zwyczajne;
b. nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków (Delegatów) zwołuje Zarząd raz na 5 lat na nie
później niż 7 dni przed upływem kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

5. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  (Delegatów)  zwołuje  Zarząd  w  ciągu  
3  miesięcy  od  daty  złożenia  wniosku  przez  Komisję  Rewizyjną  lub  1/5  liczby
członków Stowarzyszenia. 

6. Zarząd  zawiadamia  członków  Stowarzyszenia  (Delegatów)  o  miejscu,  terminie  
i  proponowanym  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  Członków  (Delegatów)  co
najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.

§ 18
1. Wybory Delegatów przeprowadzane są przez Regiony.
2. Zarząd  zawiadamia  drogą  elektroniczną  wszystkich  członków  Stowarzyszenia

mających  czynne  prawo  wyborcze  o  terminach,  w  którym  ma  dojść  do
przeprowadzenia  wyborów Delegatów w poszczególnych  Regionach oraz o liczbie
Delegatów  przypadających  na  dany  Region,  odpowiadającej  stosunkowi  członków
Regionu do wszystkich członków Stowarzyszenia w dniu dokonania zawiadomienia.
Zawiadomienia dokonuje się nie później niż 30 dni przed terminem głosowania.

3. Kandydatem na Delegata może być każdy członek Regionu posiadający czynne prawo
wyborcze. 

4. Członkowie  Stowarzyszenia  niebędący  członkami  żadnego  z  Regionów  mogą
zgłaszać  swoje  kandydatury  na  Delegatów  oraz  brać  udział  w  głosowaniu  w
wybranym przez siebie Regionie. W takim przypadku powinni zgłosić Zarządowi chęć
wzięcia  udziału  w  wyborach  Delegatów  nie  później  niż  21  dni  przed  terminem
głosowania, wskazując Region, w którym chcą wziąć udział w wyborach.

5. Wybory  Delegatów  przeprowadza  komisja  wyborcza  w  składzie  minimum
dwuosobowym, powołana przez Zarząd Stowarzyszenia. Przed terminem głosowania
Zarząd przekazuje komisji  wyborczej  listę  osób uprawnionych do głosowania  oraz
karty do głosowania.

6. Członek  Stowarzyszenia  może  wziąć  udział  w  głosowaniu  również  przez
pełnomocnika.  W  takim  przypadku  pełnomocnik  oddaje  głos  w  imieniu  członka
Stowarzyszenia po przedstawieniu komisji wyborczej pełnomocnictwa co najmniej  
w formie dokumentowej (skan podpisanego dokumentu).

7. Głosowanie odbywa się niezależnie od liczby obecnych.
8. Po zakończeniu głosowania komisja wyborcza sporządza protokół z którego wynika

liczba oddanych głosów na poszczególnych kandydatów i niezwłocznie przekazuje go
Zarządowi. 

9. Wybranymi  Delegatami  są  osoby  w  liczbie  odpowiadającej  liczbie  miejsc  do
obsadzenia,  które  po  podliczeniu  wszystkich  głosów  uzyskały  najwyższą  kolejną
liczbę głosów.

§ 19
1. Walne Zebranie Członków (Delegatów) Stowarzyszenia, po otwarciu go przez Prezesa

Stowarzyszenia,  wybiera  Przewodniczącego  Walnego  Zebrania  Członków
(Delegatów), przyjmuje porządek obrad oraz uchwala regulamin obrad.

4



2. Uchwały Walnego Zebrania Członków (Delegatów) Stowarzyszenia zapadają zwykłą
większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków tych organów,
chyba że przepisy Statutu stanowią inaczej.

3. Jeżeli  w  pierwszym  terminie  Walnego  Zebrania  Członków  (Delegatów)  nie
uczestniczy  co  najmniej  połowa  liczby  uprawnionych,  wówczas  w  posiedzeniu
zwołanym w drugim terminie uchwały mogą być podjęte zwykłą większością głosów
oddanych  przez  członków  obecnych.  Drugi  termin  powinien  być  podany  w
zawiadomieniu i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie co najmniej pół
godziny po pierwszym terminie. 

4. Członek  Stowarzyszenia  może  wziąć  udział  w  głosowaniu  również  przez
pełnomocnika.  W  takim  przypadku  pełnomocnik  oddaje  głos  w  imieniu  członka
Stowarzyszenia  po  przedstawieniu  pełnomocnictwa  co  najmniej  w  formie
dokumentowej (skan podpisanego dokumentu).

§ 20
Do zakresu działania Walnego Zebrania Członków (Delegatów) należy: 

a. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
b. zmiana Statutu Stowarzyszenia;
c. rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 21
1. Zarząd składa się z od 1 do 3 członków. 
2. Wyboru członków Zarządu dokonuje Walne Zebranie Członków (Delegatów). 
3. Kadencja Zarządu jest wspólna dla wszystkich członków i wynosi 5 lat. 
4. Kadencja Zarządu kończy się z chwilą wyboru nowego Zarządu.
5. W  przypadku  wygaśnięcia  mandatu  członka  Zarządu  przed  upływem  kadencji,

wybory uzupełniające przeprowadza się obowiązkowo tylko w przypadku, gdy liczba
członków Zarządu byłaby niższa niż minimalna przewidziana w Statucie.

6. Prezesem Zarządu jest Prezes Stowarzyszenia, który kieruje pracami Zarządu.  
7. Statutowy okres kadencji pierwszego Zarządu powołanego przez członków założycieli

Stowarzyszenia  liczy  się  od  dnia  wpisu  Stowarzyszenia  do  Krajowego  Rejestru
Sądowego.

8. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów. W przypadku równości głosów 
rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.

§ 22
1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.
2. Jeżeli  Zarząd  jest  wieloosobowy,  Stowarzyszenie  reprezentuje  Prezes  Zarządu

jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.

§ 23
Do zakresu działania Zarządu, oprócz kompetencji  wskazanych w innych postanowieniach
Statutu, należy również:

a. sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego;
b. ustalanie wysokości składek członkowskich;
c. podejmowanie  decyzji  o  przyjęciu  członków  i  członków  wspierających  do
Stowarzyszenia;
d. podejmowanie  decyzji  o  wykreśleniu  i  wykluczeniu  członków  i  członków
wspierających ze Stowarzyszenia w przypadkach określonych w Statucie;
e. powoływanie i odwoływanie członków Rady Programowej;

5



f. tworzenie Regionów;
g. powoływanie i odwoływanie przedstawicieli Regionów;
h. zwoływanie Walnego Zebrania Członków (Delegatów);
i. określanie liczby Delegatów na Walne Zebranie Delegatów.

§ 24
1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 lub 3 członków.
2. Wyboru  członków  Komisji  Rewizyjnej  dokonuje  Walne  Zebranie  Członków

(Delegatów). 
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspólna dla wszystkich członków i wynosi 5 lat. 
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej kończy się z chwilą wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.
5. W  przypadku  wygaśnięcia  mandatu  członka  Komisji  Rewizyjnej  przed  upływem

kadencji, wybory uzupełniające przeprowadza się obowiązkowo tylko w przypadku,
gdy liczba członków Komisji Rewizyjnej byłaby niższa niż minimalna przewidziana 
w Statucie.

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Zarządu.  
7. Statutowy okres kadencji pierwszej Komisji  Rewizyjnej  powołanej przez członków

założycieli  Stowarzyszenia  liczy  się  od  dnia  wpisu  Stowarzyszenia  do  Krajowego
Rejestru Sądowego.

8. Członkiem Komisji  Rewizyjnej  nie  może  być  członek  Zarządu  ani  przedstawiciel
Regionu.

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów. W przypadku równości 
głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

§ 25
1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a. zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
b. wyrażanie  zgody  na  powołanie  lub  odwołanie  członka  Rady
Programowej;
c. wyrażanie zgody na powołanie lub odwołanie przedstawiciela Regionu.

2. Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej  reprezentuje  Stowarzyszenie  w  czynnościach
między  Stowarzyszeniem a  członkiem Zarządu,  w tym  udziela  członkom Zarządu
pełnomocnictw oraz reprezentuje Stowarzyszenie w sporach z członkiem Zarządu.

§ 26
Członkowie Rady Programowej są powoływani i odwoływani przez Zarząd za zgodą Komisji
Rewizyjnej.

§ 27
Do zakresu działania Rady Programowej należy:

a. uchwalanie i zmiana Programu Działania Stowarzyszenia;
b. współpraca  z  Zarządem  przy  planowaniu  i  organizowaniu  wydarzeń
Stowarzyszenia;
c. rozpatrywanie  wniosków  dotyczących  działań  w  ramach  realizacji  celów
statutowych Stowarzyszenia.

§ 28
Rada Programowa może uchwalić swój regulamin, który podlega zatwierdzeniu przez Zarząd.

§ 29
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Członkowie  organów  stowarzyszenia  mogą  otrzymywać  wynagrodzenie  za  czynności
wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

ROZDZIAŁ V
Jednostki terenowe

§ 30
1. Jednostkami  terenowymi  Stowarzyszenia  są  Regiony  tworzone  przez  Zarząd  na

obszarze województwa, w którym miejsce zamieszkania ma co najmniej 10 członków
Stowarzyszenia.

2. Na wniosek przynajmniej 3 członków Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć Region
także na obszarze województwa, w którym miejsce zamieszkania ma mniej  niż  10
członków Stowarzyszenia. 

3. Członkowie  Stowarzyszenia  mający  miejsce  zamieszkania  na  terenie  Regionu  są
członkami Regionu. 

4. Zarząd  zawiadamia  drogą  mailową  członków  Regionu  o  utworzeniu  Regionu.  
W terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, każdy członek Regionu może
drogą elektroniczną wskazać kandydata na przedstawiciela Regionu.

5. Przedstawicieli Regionów powołuje i odwołuje Zarząd za zgodą Komisji Rewizyjnej.
6. Przedstawiciel  Regionu  kieruje  Regionem  i  reprezentuje  go  w  kontaktach  z

pozostałymi organami Stowarzyszenia

ROZDZIAŁ VI 
Majątek Stowarzyszenia

§ 31
Majątek Stowarzyszenia powstaje ze:

a. składek członkowskich;
b. darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności,  dochodów z
majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej.

§ 32
1. Wysokość składek członkowskich określa Zarząd.
2. Składki  członkowskie powinny być  wpłacone do 10 stycznia  każdego roku. Nowo

przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu
14 dni od przyjęcia do Stowarzyszenia.

§ 33
1. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składa Prezes Zarządu

jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.
2. Do  składania  oświadczeń,  o  których  mowa  w  ust.  1,  Zarząd  może  wyznaczyć

pełnomocnika zgodnie z zasadami reprezentacji.

ROZDZIAŁ VII
Rozwiązanie Stowarzyszenia i zmiana Statutu

§ 34
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1. Uchwałę  w  sprawie  rozwiązania  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  Zgromadzenie
Członków (Delegatów) większością ⅔ głosów wszystkich członków uprawnionych do
głosowania,  w  pierwszym  terminie.  W  drugim  terminie  większością  ⅔  głosów  
w  obecności  przynajmniej  połowy  członków  (Delegatów)  uprawnionych  do
głosowania.

2. Uchwałę  w  sprawie  zmiany  Statutu  podejmuje  Walne  Zgromadzenie  Członków
(Delegatów)  większością  ⅔  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  członków
(Delegatów) uprawnionych do głosowania, w pierwszym terminie. W drugim terminie
większością  ⅔ głosów spośród obecnych  członków (Delegatów)  uprawnionych  do
głosowania.

§ 35
W  przypadku  podjęcia  uchwały  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia,  Walne  Zgromadzenie
Członków  (Delegatów)  wybiera  Komisję  Likwidacyjną,  której  zadaniem  będzie
przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia.
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